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KATA PENGANTAR

Terselenggaranya good governance dalam penyelenggaraan pemerintahan merupakan
prasyarat bagi setiap pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai
tujuan serta cita-cita bangsa dan Negara. Untuk hal ini diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur, dan legitimate, sehingga
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdayaguna,
berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat DPRD Provinsi NTB disusun
berdasarkan Dokumen Pelaksanaan Anggaran Tahun Anggaran 2021, serta Perjanjian
Kinerja Tahun 2021 yang merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan

fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran.

Tujuan penyusunan laporan LKjIP ini dibuat dalam rangka perwujudan
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya
dan pelaksanaan kebijakan yang telah dilaksanakan. Selain berperan sebagai alat kendali,
alat penilaian kualitas kinerja dan alat pendorong terwujudnya good governance dalam
perspektif yang lebih luas, LKjIP Sekretariat DPRD Provinsi NTB Tahun 2021 juga berfungsi
sebagai media pertanggungjawaban kinerja kepada Pemerintah Daerah Provinsi Nusa

Tenggara Barat.

Akhirnya dengan mengucap puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa penyusunan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat DPRD Provinsi NTB Tahun 2021
dapat diselesaikan. Kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam penyusunan, kami
ucapkan terima kasih dan penghargaan yang tulus, semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi
pihak-pihak yang memerlukannya.

Mataram, Februari 2022.

SEKRETARIAT DPRD PROVINSI NTB
SEKRETARIS

MAHDI, SH, MH
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 19650423 199103 1 010
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat Tahun 2021, dimaksudkan
sebagai perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan penyelenggaraan kegiatan serta
tingkat kinerja yang dicapai dalam pelaksanaan tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan.

LKjIP Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Nusa Tenggara Barat
menyajikan penjelasan keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian sasaran dan tujuan
yang telah ditetapkan, sehingga diperlukan pola pengukuran kinerja dimulai dari
rencana strategis dan berakhir pada pengukuran kinerja atas kegiatan dan sasaran yang
telah dilakukan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Adapun indikator yang digunakan pada pengukuran ini adalah ukuran kuantitatif dan
kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran yang telah ditetapkan,
dengan memperhitungkan indikator kinerja kegiatan yang berupa masukan (input),
keluaran (output) dan hasil (outcome) dari kegiatan tahun 2021.

Dana yang dialokasi melalui APBD Provinsi Nusa Tenggara Barat pada tahun
anggaran 2021 mengalami beberapa kali refocusing akibat bencana pandemic covid-19
sehingga APBD Provinsi NTB harus menyesuaikan anggaran sampai 3 (tiga) kali
perubahan Perkada. Adapun APBD murni melalui Dokumen Pelaksana Anggaran Satuan
Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD) Dewan Perwakilah Rakyat Daerah Provinsi NTB
Nomor : DPA/A.1/4.02.0.00.0.00.01.0000/001/2021 tanggal 11 Januari 2021 sebesar Rp.
98.949.800.537,-.

Adapun APBD murni hasil refocusing (Perkada I) melalui Dokumen Pelaksana
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPA-SKPD) Sekretariat Dewan Perwakilah
Rakyat Daerah Provinsi NTB yaitu Nomor : DPPA/A.2/4.02.0.00.0.00.01.0000/001/2021
tanggal 15 Februari 2021 sebesar Rp. 92.421.622.037,- dan APBD murni hasil refocusing
(Perkada II) melalui Dokumen Pelaksana Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah
(DPA-SKPD) Sekretariat Dewan Perwakilah Rakyat Daerah Provinsi NTB yaitu Nomor :
DPPA/A.2/4.02.0.00.0.00.01.0000/001/2021 tanggal 5 Mei 2021 sebesar Rp.
91.408.348.779,- serta alokasi dana APBD Perubahan melalui Dokumen Pelaksana
Perubahan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPPA-SKPD) Dewan Perwakilan
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Rakyat Daerah Provinsi NTB Nomor : DPPA/B.1/4.02.0.00.0.00.01.0000/001/2021
tanggal 15 Oktober 2021 sebesar Rp. 111.863.913.822,-

Adapun realisasi anggaran sampai dengan 31 Desember 2021 sebesar
Rp.105.499.541.788.,- (94,31%) dengan sisa anggaran sebesar Rp.6.364.372.044,-
(5,69%). Realisasi berdasarkan program yang dilaksanakan sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp.59,015.042.771,-

(94,51%).
2. Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan fungsi DPRD Rp.46.484.499.007,-
(94,06%).
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